rs Goteborgs
Stad Oktober 2015

Resursbibliotekens uppdrag

Uppdragsformulering

Resursbibliotek ar strategiskt placerade i staden och har ett uppdrag som sarskiljer sig
frén stadsdelsbiblioteken. Resursbiblioteken ska vara en resurs for saval medborgare
som stadens 6vriga folkbibliotek.

Resursbiblioteken ska

- driva och samordna stadsdelsbibliotekens utveckling och kvalitet utifrén
Biblioteksplanens sju malbilder

« ha specialistkompetens
« ha genertsa 6ppettider

« ha ett mediebestdnd som praglas av bredd och djup

De sju malbilderna
1. Det komplexa biblioteket med det varierande innehallet
2. Det demokratiska biblioteket dar allas medverkan spelar roll
3. Det samtida biblioteket och 6ppna biblioteket
4. Det angeldagna biblioteket med den héga anvandningen
5. Det berattande biblioteket och inbjudande biblioteket
6. De olika kompetensernas bibliotek dar allas kunskaper ar av betydelse

7. Det larande, lyhérda och kompetenta biblioteket



Resursbiblioteken och deras geografiska ansvarsomrade

Kortedala bibliotek med samordningsansvar fér Nordost
(Ostra Goteborg och Angered)

Lundby bibliotek med samordningsansvar for Hisingen
(Lundby, Norra och Vastra Hisingen)

Fréolunda bibliotek med samordningsansvar for vastra regionen
(Askim-Frélunda-Hoégsbo och Vastra Géteborg)

Biblioteket Kulturhuset Kiken med samordningsansvar for centrumregionen
(Orgryte-Harlanda, Centrum och Majorna-Linné)

Ansvars- och beslutsnivder

Beslutsmandat féljer med budgetansvar.

Omradeschefer med ansvar for resursbibliotek utgér samordningsgrupp for
resursbiblioteken. Gruppen traffar regelbundet chefen for stadsbiblioteket for
dialog.

Kulturférvaltningen har beslutsmandat vad galler bibliotekens medieinkdp,
hantering av inkdpen och metod for tillganglighet av media, det vill sdga flytande
bestand. Kulturférvaltningen ar dven it-systemagare och forvaltare av
biblioteksdatasystemet Sierra, samt for den gemensamma katalogen GotLib och
det publika reservationssystemet for datorer, NetLoan. Kulturférvaltningen ska
infor beslut inom dessa omraden alltid ha dialog med de operativa och
strategiska forum som finns.



Fortydligande av uppdrag

Resursbiblioteken ska ha generosa oppettider
Biblioteksverksamheten i staden utgdr fran olika servicenivaer.

Det digitala biblioteket/ 24-timmarsbiblioteket

Meroppet (obemannat bibliotek)

Lattoppet (begransad bemanning, begransad service)

Pedagogiskt fonster (biblioteket dppet for skolklasser enligt separata
Overenskommelser)

E. Ordinarie dppettid (full bemanning och service)

oNwpP

Goteborgs Stads Biblioteksplan 2013-2021 faststéller under malbild nummer 3, det
samtida biblioteket och 6ppna biblioteket, att biblioteken med hjalp av det digitala
biblioteket ar tillgangliga 24 timmar om dygnet och att éppettiderna i de fysiska
biblioteken ska vara generdsa, samt att helgdppet, tidiga mornar och kvallséppet bor
prioriteras.

De generdsa 6ppettiderna bor anpassas till de regionala forutsattningarna, dar
brukarundersékningar ska vara vagledande, och kan kompletteras med lattoppet,
merdppet samt pedagogiskt fonster.

Resursbiblioteken ska ha specialistkompetens

Specialistkompetens innebar att resursbiblioteken ska ha hog kompetens inom féljande
omréden:

- Media pd utlandska sprdk
- Specialmedia
- Strategisk biblioteksutveckling

Specialistkompetens inom media pd utldndska sprék

Biblioteksplanen faststaller under rubriken prioriterade malgrupper att resursbiblioteken
tillsammans med stadsbiblioteket ska ha sarskilt hég kompetens- och servicenivd inom
media p& utlandska sprak.

Resursbiblioteken ska samordna och utveckla metoder for effektiv spridning och
fordelning av media pd utlandska sprak.



Specialistkompetens inom specialmedia

Biblioteksplanen faststéller under rubriken prioriterade mélgrupper att resursbiblioteken
tillsammans med stadsbiblioteket ska ha sarskilt hég kompetens- och serviceniva inom
specialmedia.

Resursbiblioteken ska inom specialmedia erbjuda behovsrelaterad fortbildning,
behovsrelaterat kunskapsstod, ett stort utbud samt moderna tekniska hjalpmedel.

Specialistkompetens inom strategisk biblioteksutveckiing

Resursbiblioteken ska samordna och bedriva biblioteksutveckling med utgdngspunkt frén
biblioteksplanens sju malbilder. Biblioteksplanen faststaller under malbild 2, det
demokratiska biblioteket dar allas medverkan spelar roll, “att anvandarperspektivet ska
genomsyra* biblioteken. Delaktighet ar demokrati och demokratin ar en grundbult i
folkbiblioteken.” Anvandarperspektivet ska darfor vara tongivande for resursbibliotekens
specialistkompetens inom utvecklingsomradet.

Resursbibliotekens samordningsansvar i regionen

Resursbiblioteken ansvarar fér samordningen av biblioteksarbetet i respektive region
med utgdngspunkt frdn uppdraget. En viktig del av detta &r att samordna och ta visst
ansvar for fortbildning inom omrdden, som inte ligger inom kulturférvaltningens
ansvarsomraden. Resursbibliotekens kompetens ska utgora en resurs inom regionen.

Detta dokument galler fr.o.m. 2016-01-01 och tillsvidare.






