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       Oktober 2015 

 

Resursbibliotekens uppdrag 

Uppdragsformulering 
Resursbibliotek är strategiskt placerade i staden och har ett uppdrag som särskiljer sig 

från stadsdelsbiblioteken.  Resursbiblioteken ska vara en resurs för såväl medborgare 

som stadens övriga folkbibliotek.  

 

Resursbiblioteken ska 

• driva och samordna stadsdelsbibliotekens utveckling och kvalitet utifrån 

Biblioteksplanens sju målbilder 

• ha specialistkompetens  

• ha generösa öppettider 

• ha ett mediebestånd som präglas av bredd och djup 

 

De sju målbilderna  

1. Det komplexa biblioteket med det varierande innehållet 

2. Det demokratiska biblioteket där allas medverkan spelar roll 

3. Det samtida biblioteket och öppna biblioteket 

4. Det angelägna biblioteket med den höga användningen 

5. Det berättande biblioteket och inbjudande biblioteket 

6. De olika kompetensernas bibliotek där allas kunskaper är av betydelse 

7. Det lärande, lyhörda och kompetenta biblioteket 
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Resursbiblioteken och deras geografiska ansvarsområde 

• Kortedala bibliotek med samordningsansvar för Nordost  

(Östra Göteborg och Angered) 

• Lundby bibliotek med samordningsansvar för Hisingen  

(Lundby, Norra och Västra Hisingen) 

• Frölunda bibliotek med samordningsansvar för västra regionen  

(Askim-Frölunda-Högsbo och Västra Göteborg) 

• Biblioteket Kulturhuset Kåken med samordningsansvar för centrumregionen 

(Örgryte-Härlanda, Centrum och Majorna-Linné) 

 

Ansvars- och beslutsnivåer  

• Beslutsmandat följer med budgetansvar. 

• Områdeschefer med ansvar för resursbibliotek utgör samordningsgrupp för 

resursbiblioteken. Gruppen träffar regelbundet chefen för stadsbiblioteket för 

dialog. 

• Kulturförvaltningen har beslutsmandat vad gäller bibliotekens medieinköp, 

hantering av inköpen och metod för tillgänglighet av media, det vill säga flytande 

bestånd. Kulturförvaltningen är även it-systemägare och förvaltare  av 

biblioteksdatasystemet Sierra, samt för den gemensamma katalogen GotLib och 

det publika reservationssystemet för datorer, NetLoan. Kulturförvaltningen ska 

inför beslut inom dessa områden alltid ha dialog med de operativa och 

strategiska forum som finns.  
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Förtydligande av uppdrag 
 

Resursbiblioteken ska ha generösa öppettider 

Biblioteksverksamheten i staden utgår från olika servicenivåer. 

A. Det digitala biblioteket/ 24-timmarsbiblioteket 
B. Meröppet (obemannat bibliotek) 
C. Lättöppet (begränsad bemanning, begränsad service) 
D. Pedagogiskt fönster (biblioteket öppet för skolklasser enligt separata 

överenskommelser) 
E. Ordinarie öppettid (full bemanning och service) 

 
Göteborgs Stads Biblioteksplan 2013-2021 fastställer under målbild nummer 3, det 
samtida biblioteket och öppna biblioteket, att biblioteken med hjälp av det digitala 
biblioteket är tillgängliga 24 timmar om dygnet och att öppettiderna i de fysiska 
biblioteken ska vara generösa, samt att helgöppet, tidiga mornar och kvällsöppet bör 
prioriteras.  
 
De generösa öppettiderna bör anpassas till de regionala förutsättningarna, där 

brukarundersökningar ska vara vägledande, och kan kompletteras med lättöppet, 

meröppet samt pedagogiskt fönster. 

 

Resursbiblioteken ska ha specialistkompetens 

Specialistkompetens innebär att resursbiblioteken ska ha hög kompetens inom följande 

områden: 

- Media på utländska språk  
- Specialmedia   
- Strategisk biblioteksutveckling 

 

Specialistkompetens inom media på utländska språk 

Biblioteksplanen fastställer under rubriken prioriterade målgrupper att resursbiblioteken 

tillsammans med stadsbiblioteket ska ha särskilt hög kompetens- och servicenivå inom 

media på utländska språk. 

Resursbiblioteken ska samordna och utveckla metoder för effektiv spridning och 

fördelning av media på utländska språk. 
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Specialistkompetens inom specialmedia  

Biblioteksplanen fastställer under rubriken prioriterade målgrupper att resursbiblioteken 

tillsammans med stadsbiblioteket ska ha särskilt hög kompetens- och servicenivå inom 

specialmedia. 

Resursbiblioteken ska inom specialmedia erbjuda behovsrelaterad fortbildning, 

behovsrelaterat kunskapsstöd, ett stort utbud samt moderna tekniska hjälpmedel. 

 

Specialistkompetens inom strategisk biblioteksutveckling 

Resursbiblioteken ska samordna och bedriva biblioteksutveckling med utgångspunkt från 

biblioteksplanens sju målbilder. Biblioteksplanen fastställer under målbild 2, det 

demokratiska biblioteket där allas medverkan spelar roll, ”att användarperspektivet ska 

genomsyra* biblioteken. Delaktighet är demokrati och demokratin är en grundbult i 

folkbiblioteken.”  Användarperspektivet ska därför vara tongivande för resursbibliotekens 

specialistkompetens inom utvecklingsområdet. 

 

Resursbibliotekens samordningsansvar i regionen 

Resursbiblioteken ansvarar för samordningen av biblioteksarbetet i respektive region 

med utgångspunkt från uppdraget.  En viktig del av detta är att samordna och ta visst 

ansvar för fortbildning inom områden, som inte ligger inom kulturförvaltningens 

ansvarsområden. Resursbibliotekens kompetens ska utgöra en resurs inom regionen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detta dokument gäller fr.o.m. 2016-01-01 och tillsvidare. 
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